8.1.6 Leistungskonzept Fachschule fur Technik HLK
Praambel des Leistungskonzeptes

Die Leistungsbewertung, in § 48ff Schulgesetz verankert, soll Lernenden eine Riickmeldung
Uber ihren Leistungsstand geben. Die Grundsatze dieser Bewertung missen den Schilerin-
nen und Schilern transparent sein.

Die bewertenden Lehrkrafte miissen dazu die Leistungserwartungen und den Bewertungs-
rahmen geklart und strukturiert haben.

Um Transparenz und Fairness zu gewahrleisten, ist es unabdingbar, die Leistungserwartun-
gen und Bewertungskriterien zu kommunizieren.

In diesem Kontext ist es zunachst wichtig, ein Bewertungskonzept zu erstellen, das die im
Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die erweiterten Kom-
petenzen berucksichtigt. Dabei bilden

e schriftliche Arbeiten” und

e ,sonstige im Unterricht erbrachte Leistungen®

die Grundlage.

Das BKM hat ein Konzept erstellt, dass diesen Ansprichen gerecht werden will.

Es ist in Einzelkonzepte fur die jeweiligen Bildungsgange, Fachbereiche bzw. Facher unter-
gliedert, um deren spezifische Eigenheiten und Notwendigkeiten in angemessenem Malde zu
berlcksichtigen.

Die ubergeordnete Struktur des Leistungskonzepts des BKM ist folgende:

1. Grundsatze der Leistungsbewertung
2. Leistungskonzepte fur alle Bildungsgange, Fachbereiche und berufstibergreifende
Facher

Diese beinhalten:

e Anzahl der schriftlichen Arbeiten, Anforderungsniveau, Bewertungsschlissel

e Anzahl der sonstigen Leistungen im Unterricht, Anforderungsniveau, Bewer-
tungsschlussel

o Kriterien der Mitarbeit im Unterricht — mit entsprechendem Bewertungsbogen

o Kiriterien der Leistungsbewertung bei besonderen Unterrichtsvorhaben; z. B. :
Referate, Projektarbeiten, Prasentationen mit dem jeweiligen Bewertungsbo-
gen

e Bewertungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten in den entsprechenden
Bildungsgangen

3. Einheitliches, verbindliches Bewertungsschema fur anzufertigende Berichte; z. B.
Praktikumsberichte

4. Einheitliches Bewertungsschema fur Berichte im fachpraktischen Unterricht



Grundsatze der Leistungsbewertung aller Bildungsgange und Fachbereiche am

BKM

1.

In der Schule existiert ein dokumentierter Werte- und Verhaltenskodex, der durch die
Hausordnung und bildungsgangspezifische Regelkataloge festgelegt ist.

Die Schule schafft eine Transparenz der Notengebung zu Beginn eines Schuljahres
durch den Klassenlehrer/die Klassenlehrerin. Diese Information wird in den Lehrbe-
richten und Klassenbiichern dokumentiert.

Die Schule sieht die Zeugnisnote am Schuljahresende nicht nur unter ergebnis-, son-
dern auch unter prozessorientierten Gesichtspunkten im Sinne des individuellen Lern-
fortschritts.

Die Schiler sollen die Zeugnisnote als gerecht und transparent erfahren.

Weitere vom Kollegium festgelegte Grundsatze der Leistungsbewertung werden in
die Bildungsgang-/Fachbereichskonzepte fach- und bildungsgangspezifisch integriert.

Die ubergeordneten Grundsatze unterliegen einer einheitlichen Transparenzstruktur, die je-
dem bildungsgangspezifischen/fachbereichsspezifischen Konzept vorangestellt ist.
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e Transparenzstruktur der vereinbarten Grundsatze

e Grundsatzliche Kriterien der Leistungsbewertung

e Spezielle Aspekte der Leistungsbewertung:

1

2

Anzahl der Arbeiten, Anforderungsniveau, Bewertung

Anzahl der sonstigen Leistungen, Anforderungsniveau, Bewertung
Kriterien der Mitarbeit im Unterricht

Leistungskriterien im Fach Projektarbeit

Festlegung der Zeugnisnoten

Durchflihrung von mindlichen Prufungen

Transparenzstruktur der vereinbarten Grundsiatze

Den Schiulerinnen und Schilern wird zu Beginn des Schuljahres der Werte- und Ver-
haltenskodex der Schule dargelegt; dies wird im Lehrbericht dokumentiert.

Das Leistungskonzept wird zu Beginn des Schuljahres den Lerngruppen im Bil-
dungsgang durch die Klassenleitung bekannt gegeben. Die Dokumentation erfolgt im
Lehrbericht.

Die Fachlehrer und —lehrerinnen informieren zu Beginn des Schuljahres Gber die An-
zahl und Art der zu erbringenden Leistungsnachweise.

Informationen zum Leistungsstand werden in angemessenem Zeitrahmen — in aller
Regel nach einem halben Bewertungsabschnitt - erteilt.

Die Bekanntgabe der Klassenarbeitstermine erfolgt zeitgerecht.

Klassenarbeiten:

o Die Gewichtung der einzelnen Aufgabenteile ist der Aufgabenstellung in der
Klassenarbeit(z. B. durch Punkte oder Prozentangaben) und der Korrektur zu
entnehmen.

o Musterldsungen werden besprochen.

Grundsatzliche Kriterien der Leistungsbewertung

Vollstandigkeit und Korrektheit der Kenntnisse

Fachliches Wissen im Kontext der lernfeldspezifischen Kompetenzanforderungen
Sorgfaltige und fachgerechte Ausfiihrung von Arbeitsauftragen

Mitwirkung und Mitgestaltung am Unterrichtsprozess

Teamfahigkeit

Entwicklung von Lésungsstrategien

Reflexions-, Abstraktions- und Transferfahigkeit

Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Korrektheit der deutschen Sprache werden bei der
Festlegung der Jahresendnote angemessen bertcksichtigt



Spezielle Aspekte der Leistungsbewertung:

1

Anzahl der Arbeiten, Anforderungsniveau, Bewertung

e Jede Lehrkraft ermdglicht pro Halbjahr in Abhangigkeit von der zu unterrichtenden
Stundenzahl pro Lernfeld mindestens eine, maximal zwei schriftliche Leistungen.

o Die schriftlichen Leistungen beinhalten die thematisierten Lernfelder und werden
den Bundelfachern entsprechend strukturiert.

¢ Das Anforderungsprofil und der Bewertungsschlissel entsprechen den Kompe-
tenzbeschreibungen der Lernfelder.

o Bei der Rickgabe wird die Notengebung erlautert.

e Musterldsungen werden thematisiert.

Anzahl der sonstigen Leistungen, Anforderungsniveau, Bewertung

e Jede/r Kollege/in legt Noten fur sonstige Leistungen fest.

o Diese sind vorrangig auf die Mitarbeit im Unterricht bezogen. Die Integration von
Tests, Hausaufgabenbewertung, Referaten u.a. in den Unterrichtprozess obliegt
der padagogischen Freiheit jeder lehrkraft. Diese Ergebnisse flieRen in die Note
der ,sonstigen leistungen® ein.

¢ Anforderungsniveau und Bewertungsschlissel entsprechen den Aussagen in
Punkt 1.

e Das Anforderungsprofil und der Bewertungsschlissel bei Referaten sind in Ab-
hangigkeit von Umfang und Thema ggf. gesondert zu erstellen. Diese Parameter
sind den Lerngruppen vor Beginn der Arbeit transparent zu machen.

Bewertungskriterien der Mitarbeit im Unterricht

o

Folgende Kriterien sind moglich:

Qualitat der Beitrage (fachlich)

Quantitat der Beitrage

Fahigkeit zu Problem I6sendem Denken
Kreativitat

Argumentationsfahigkeit

geistige Flexibilitat

Selbststandigkeit

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
Lernbereitschaft und Lernanstrengung
Fahigkeit zum Gesprach

Fahigkeit zur Prasentation

Analysieren, Planen, Gestalten von Arbeitsaufgaben und —I6ésungen
Teamorientiertes Handeln
Konzentrationsfahigkeit

Punktlichkeit

c

Jede Lehrkraft dokumentiert auf der Grundlage des eigenen Symbolisierungssys-
tems diese Mitarbeit und fligt sie zu einer Endnote zusammen, die in die sonstigen
Leistungen einflief3t.



Leistungskriterien im Fach Projektarbeit

o Die didaktische Jahresplanung flr das jeweils kommende Schuljahr beinhaltet
nach der beschlossenen Bildungsgangstruktur fir das 4. Semester der Vollzeit-
klasse und das 7. Semester der Teilzeitklasse das Fach ,Projektarbeit".

o Die Bewertungskriterien fur die Projektarbeit legen die beteiligten Lehrerinnen
und Lehrer unter Berticksichtigung der in Punkt 5) gemachten Aussagen im Vor-
feld detailliert fest.

e Die Bewertungskriterien werden den Schilern/innen vor Beginn der Projektarbeit
transparent gemacht.

e Die die Projektarbeiten bzw. Projektgruppen betreuenden Lehrer legen die End-
noten fest.

o Die betreuenden Lehrkrafte erteilen jeweils eine Note fur die fachliche Leistung
innerhalb der Projektarbeit (Dokumentation).

¢ Diese Note erfolgt auf der Grundlage des zuvor erstellten Anforderungs- und
Bewertungsprofils, das im Projektvertrag festgelegt wird.

o Die Leistungsbewertung der Prasentation orientiert sich z.B. an folgenden Krite-
rien:

Roter Faden in der Darlegung

verstandliche, deutliche Artikulation
angemessene Fachsprache

Kérpersprache ( Mimik, Gestik); Blickkontakt
sachlogischer Aufbau der Prasentation

visuelle, graphische Gestaltung; Ubersichtlichkeit
Grad der eigenstandigen Leistung

Entsprechung formaler Anspriiche
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Festlegung der Zeugnisnoten

Bei der Festlegung der Jahresabschlussnote ist die individuelle Lernprogression des
Schilers sowie die ihm zuteil gewordene individuelle Férderung im Unterrichtspro-
zess angemessen zu bericksichtigen. Die Note sollte sich nicht ausschlieRlich auf die
ermittelten Einzelnoten als reines Ergebnis beziehen, sondern im Zweifelsfall Steige-
rungen und Schwéachungen der Gesamtleistung bericksichtigen.

Im Vorfeld der Zeugniskonferenz werden die Einzelnoten der in den Lernfeldern un-
terrichtenden Lehrer dokumentiert und auf die Biindelfacher fokussiert.

Diese Einzelnoten beruhen auf:
. 1 - 2 Noten fur schriftliche Leistungen
. 1 Note fir sonstige Leistungen

Die Zeugniskonferenz legt die Endnote fur die Blindelfacher in Anlehnung an die von
dem jeweiligen Bildungsgangmitglied erteilten Wochenstunden im Sinne einer integ-
rativen Gewichtung fest.

Die Zeugnisnoten fur die Facher des fachibergreifenden Lernbereichs und des Diffe-
renzierungsbereichs sowie der Projektarbeit werden durch die unterrichtenden bzw.
betreuenden Lehrkrafte festgelegt.

Bei der Projektarbeit setzt sich die Gesamtnote aus einer Note fiir die Dokumentation
(zweifache Wertung) und einer Note fiir die Prasentation (einfache Wertung) zusam-
men.



6.1

6.2

Durchfiihrung von miindlichen Priifungen

Formale Bedingungen

Die formale Durchfihrung der mindlichen Prifungen im Rahmen einer Nachpriifung
oder im Rahmen des Fachschulexamens ist durch die Bestimmungen der APO-BK
(allgemeiner Teil und Teil E) geregelt.

Das betrifft insbesondere

die Besetzung und den Vorsitz der Prifungsausschusse,
die Anmeldefristen

die Benennung der Fachpruferinnen und —prufer,

die Prifungsdauer und die Vorbereitungszeit

die Festlegung der Prifungsnote und das Priifungsergebnis.

Gestaltung der Priifung

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung einer mindlichen Prifung durch die Fachpri-
ferinnen und —prufer sind die folgenden Aspekte zu berlicksichtigen:

Die Prufung bezieht sich inhaltlich auf die vorangegangene schriftliche Arbeit.
Die Prufung umfasst alle drei Anforderungsbereiche (I : Reproduktion von
Fachwissen, II: Transferleistung, lll: komplexe Beurteilung und Ubertragung).
Die Prifungsaufgaben sind handlungsorientiert formuliert und orientieren sich
i.d.R. an einem Fallbeispiel.

Objekte der Prifung sind z.B.

Erlduterung von Berechnungsablaufen

Darstellung grundsatzlicher Phanomene und Prinzipien

Beschreibung von Anlagen und Ablaufen

Abwagung von Alternativen auf der Basis von gegebenen oder leicht
zu ermittelnden Kenndaten

Anwendung von allgemeinen Theorien auf ein Fallbeispiel
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Die fur die Prasentation der vorbereiteten Ergebnisse notwendigen Medien
und Unterlagen werden den Probanden in der Vorbereitungsphase zur Verfi-
gung gestellt.

Im Rahmen der Prifung wahlt der Proband i.d.R. die Reihenfolge der Bearbei-
tung der gestellten Teilaufgaben selbst.

Die Prufung erfolgt in der Form eines Gesprachs zwischen Fachprufer/in und
Proband.

In die Benotung flieBen neben den fachlichen und methodischen Kompeten-
zen auch der erforderliche Grad der Hilfestellung sowie die Flexibilitat bei der
Nutzung der angebotenen Hilfen ein.

Die Fachprufer/innen schlagen nach Prifungsende eine Note fiir lhren Pri-
fungsteil vor, der Prifungsausschuss beschlie3t die Gesamtnote.



