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Didaktische Jahresplanung der Referendar- und Sei-
teneinsteigerausbildung am BKM

Praambel zur Didaktischen Jahresplanung

Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sowie Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der damit einhergehende fundierte Beitrag
zu deren Professionalisierung ist eines der grundlegenden padagogischen Hand-
lungsfelder des Berufskollegs Mitte. Angelehnt an die Ubergeordnete Maxime des
Leitbildes der Schule: berufsbezogen, kompetent, menschlich geben wir Impulse
und Unterstutzung zur Entwicklung einer umfassenden beruflichen Handlungskompe-
tenz.

Dabei bildet das Kerncurriculum fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst von 2021
das Fundament des ausbildungsbegleitenden schulinternen Seminars. Die didakti-
sche Jahresplanung legt die in Schule zu vermittelnden Handlungssituationen dar
und kleidet diese mit BKM-spezifischen Inhalten sowie Zustandigkeiten und An-
sprechpartnern aus. Die von den Kolleginnen und Kollegen geplanten Vermittlungs-
strategien werden flankiert von den im Kerncurriculum ausgewiesenen Erschlie-
Rungsfragen und den entsprechenden inhaltlichen Bezlgen.

Das als Leitlinie fur den Bildungs- und Erziehungsauftrag von Lehrerinnen und Leh-
rern fungierende Handlungsfeld ,,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als
Chance nutzen® ist integraler Bestandteil des Ausbildungsprozesses am BKM und
spiegelt sich in allen Arrangements und Unterstitzungsangeboten zum selbstverant-
worteten Kompetenzerwerb der LAA und Seiteneinsteiger wider. Dies ist selbstver-
standlich und nachvollziehbar, da die Vielfalt und Heterogenitat der Schulerschaft
eine besondere Facette der Schullandschaft des BKM abbildet. Sie dient als Aus-
gangspunkt fur die Fokussierung von Wertebewusstsein, Toleranzentwicklung und
interkultureller Kompetenz.

Die Perspektiven Digitalisierung und Reflexivitat sind in allen Handlungsfeldern
fortwahrend Gegenstand einer propersonenorientierten Professionalisierung.

Somit stellt die Perspektivoffnung fur das Leben eines kultivierenden und an den ge-
sellschaftlichen Schlusselqualifikationen ausgerichteten Wertesystems und die zu-
nehmende Verinnerlichung dieses Denkens und Handelns einen zentralen und Uber-
geordneten Baustein des Ausbildungsangebotes am BKM dar.

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

U E L B S

Le_lthme Unterricht Den Lernen und Schilerinnen Im System

Vielfalt fur heterogene Erziehungs- Leisten und Schler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-

gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert

nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zusammen-

anlegen arbeiten

Stand 2022
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Quartal 1 November-Januar

Handlungsfeld S Schulische Schwerpunkte Ansprechpartner
Organisation, Verwal- Organisatorische Schulstruktu- | Sina Butusow
tung, Lehrertatigkeit ren kennen lernen und erarbei-

formal ten

e Schulgebaude

e Organi-

gramm//Zustandigkeiten

und Ansprechpartner

Stundenplan

AGs

Raumplane

logistische Schulstruktur

Klassenbezeichnungen

Hausordnung

Konferenzstruktur

Lehrerrat

Klassenlisten

Listenkarten

Bildungsgangarbeit

Rechtliche Rahmenbe-

dingungen

o Zustandigkeiten/ An-
sprechpartner

o Passworter und Sicher-
heit

e Formalia am BKM/ An-
trage

o Kopiererschulung

In schulischen Gremien | Aktive Mitwirkung in Sina Butusow

aktiv mitwirken o Fachkonferenzen

« Bildungsgangkonferenzen,
Lehrerkonferenz, Schulpro-
grammarbeit, Teilkonferenz,
(Schulfeste, Schulverscho-
nerung, Weihnachtsfeier

etc.)
Technologische und o Datenschutz und -sicherheit, | Dennis Grundemann
padagogische Entwick- virtuelle Plattformen (z.B.
lungen fur die Gestal- LOGINEO-NRW, Lernmana-
tung und Modernisie- gementsystem)
rung von Schule nutzen
Perspektive Digitali-
sierung
Handlungsfeld U Schulische Schwerpunkte Ansprechpartner

Lernprozesse fach- und e Methoden erproben Nils Weindt
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sachgerecht, motivie- e Gruppenhospitation Janika Maaser
rendherausfordernd, —Arbeitsmaterial-erstetten

sprachbildend und kog- e Lehrbicher und Arbeits-

nitiv aktivierend gestal- hefte sichten

ten  Digitalisierung

Integraler Bestandteil der Ausbildungszeit

Handlungsfeld Schulische Schwerpunkte Zustandigkeit
Planung und Umset- Projektplanung — Einfuh-
zung schulischer Pro- rungstag/ Abschlusstag
jekte

e Planung inkl. Zeitmanage-

ment

e Organisationsstrukturen

e Durchfuhrung

o Reflexion

o Evaluation

e Information Uber Schulpro-

jekte und Moglichkeiten der
Mitarbeit

o facherubergreifenden Unter-
richt organisieren

e Kennenlernen anderer Lern-

gruppen
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Quartal 2

Februar bis Mai

Handlungsfelder E
und L

Schulische Schwerpunkte

Ansprechpartner

Den Erziehungsauftrag
und das Erziehungs-
konzept der Schule ver-
treten

Unterrichten und Erzie-
hen an reflektierten
Werten, Normen und
Erziehungs- bzw. schu-
lischen Bildungszielen
ausrichten und dabei
eine Haltung der Wert-
schatzung und Aner-
kennung von Diversitat
unterstitzen

Storungen und Konflikte
in ihren systemischen
Kontexten wahrneh-
men, reflektieren, situ-
ationsgerecht interve-
nieren und praventive
Maldnahmen ableiten

Information Uber das Erzie-

hungskonzept

(Schulprogramm, Leitbild, Ord-

nungsmalfnahmen) der Schule.

Aktives Einbringen in die Vorbe-

reitung und Durchfuhrung von

» Elternsprechtagen

« Elternabenden

o Schulersprechtagen
Beratungstagen

e Erziehung und Vorbildfunkti-
on

» Rollenklarheit

Dominique Lawrence

Aulerunterrichtliche
Situationen erzieherisch
wirksam werden lassen
(z.B. Pausenaufsicht,
Klassenfahrten, ...)

Erzieherische Einwirkung der
Referendare bei Pausenaufsich-
ten auf Schuler/innen, die sich
nicht an die Schulordnung hal-
ten (Verunreinigungen, Rau-
chen, usw.).

Beteiligung an der Organisation
von

Klassenfahrten

Schulfesten
Unterrichtsgangen
Exkursionen

Sina Butusow

Janika Maaser

(in Kooperation mit Kol-
legen)
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Rechtliche Vorgaben
und Konferenzbe-
schlisse zur Leistungs-
bewertung im Schulall-
tag umsetzen Struktu-
rierte Beobachtungen
und diagnostische Ver-
fahren zur fortlaufenden
Kompetenzentwicklung
nutzen — auch unter
Einbezug digitaler
Werkzeuge Perspekti-
ve Digitalisierung
Leistungsanforderun-
gen und Beurteilungs-
malistabe reflektieren
und transparent ma-
chen

Perspektive Reflexivi-
tat

Lernfortschritte und
Leistungen herausfor-
dern und dokumentie-
ren

Ausbildungs- und Pru-
fungsordnungen

Daten-
schutz/Informationssicher
heit

kulturelle Einflisse
Diagnostik

schulische Leistungskon-
zepte

digitale Tools
Beurteilungsfehler
Erstellen von Klassenar-
beiten

Benotung

Zeugnisnoten

Janika Maaser
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Quartal 3

Mai bis Juli

Handlungsfeld B

Schulische Schwerpunkte

Ansprechpartner

Schulische Bera-
tungsanlasse erken-
nen und aktiv gestal-
ten

Eltern Anlass- und
situationsgerecht
beraten

Grundlagenberatung

Beratung unter Inanspruchnah-
me der Hilfe von Beratungsleh-
rern, Ausbildungsbeauftragten,
Kollegen

Teilnahme an Beratungen zur
Schullaufbahn

Beratungslehrer oder Schulsozi-
alarbeiter begleiten
Besprechungen mit den Schu-
lern (Padagogische Gesprache
zum Verhalten/Leistung)

Informationen Uber die rahmen-
rechtlichen Bedingungen. Konzipie-
ren von Fallbeispielen zu Bera-
tungsanlassen und Entwicklung
moglicher LOosungsansatze.

Beratungsanlasse erkennen
Beratungsinstrumente der Schu-
le kennen (Schullaufbahnbera-
tung, Schulsozialpadagoge/ Ju-
gendhilfe, Praxisberatung)
Elterngesprachen/ Elternsprech-
tagen beiwohnen

Settings

Dominique Lawrence
(in Kooperation mit ex-
ternen Partnern)
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Quartal 4

August - Oktober

Handlungsfeld S

Schulische Schwerpunkte

Ansprechpartner

Schulinterne Zu-
sammenarbeit und
Kooperation mit
schulexternen Part-
nern praktizieren

Aktives Einbringen in
e Lehrer-AGs

o Konferenzen

o Kollegium

Auseinandersetzung mit schulex-

ternen Partnern oder Kooperatio-

nen.

Begleitung von Lehrkraften zu/ zur

o Handelskammer/ Handwerks-
kammer/ Prifungsausschuss

e Ausbildungsbetrieben/ Praxis-
stellen

o aulerschulischen Lernorten

o Praktikumsbesuchen

« UBL

Dennis Grundeman
Nils Weindt
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Quartal 5

November - Januar

Handlungsfeld S

Schulische Schwerpunkte

Ansprechpartner

Mit externen Bera-
tungseinrichtungen ko-
operieren

Information Uber externe Bera-
tungseinrichtungen, mit denen
die Schule kooperiert und evtl.
Begleitung

e Jugendmigrationsdienst
Jugendhilfe

Arbeitsagentur

Jugendamt

RAA

Bundeswehr

Polizei

Gesundheitsamt
Drogenberatung
Schulpsychologischer Dienst

Dominique Lawrence
(in Kooperation mit ex-
ternen Partnern)

Sich an internen und
externen Evaluationen
beteiligen und die Er-
gebnisse fur die syste-
matische Unterrichts-
und Schulentwicklung
nutzen

Informationen Uber die ver-
schiedenen
Evaluationsangebote des BKM
einholen

AQ QM (z.B. Schilerbefragung)
Fortbildung

Schulentwicklung

AG BKM bewegt

Schulleitung

Dennis Grundemann
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Quartal 6 Februar - April
Handlungsfeld Schulische Schwerpunkte Ansprechpartner
Vorbereitung der UPP UPP Planungsbegleitung Sina Butusow

Kollogiumssimulation

Checkliste UPP-Tag

Klassenlehrertatigkeiten | Einschulungsmodalitaten/ Orga- | Sina Butusow
nisation Dominique Lawrence
Listenkarten, Zeugnisse usw.




